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Mensagem do Conselho de Administracéo

O ano de 2019 foi marcado pela consolidacdo dos fundamentos de um novo BRB. Um Banco publico moderno,
agil, eficiente e orientado a gerar resultados que signifiguem atendimento de exceléncia aos clientes, execucao de
politicas publicas que promovam o bem-estar social e retornos sustentaveis aos acionistas que, em Ultima analise,
séo o povo de Brasilia.

Essa nova forma de atuar do BRB apresentou resultados histéricos, como o mais recente lucro liquido recorrente
no importe de R$ 418,8 milhdes, demonstrando um aumento de 69,1% em relacdo a 2018. Ademais, o BRB fez
entregas importantes para seus clientes, com novos produtos, servigos e condi¢gdes especiais negécios.

Para a populacdo em geral, dentre as ag6es de desenvolvimento regional, destacam-se a reformulacdo e oferta de
novos produtos e servigos, moldados com as caracteristicas da regido, como o financiamento de lotes urbanos e o
estabelecimento de condi¢des especiais para o crédito imobiliario, encerrando o periodo com a menor taxa
praticada para o produto no territério nacional e tornando-se o Banco da habitagdo no DF. Também destacamos a
abertura da Plataforma Agronegécio, consolidando esfor¢cos para estimular o desenvolvimento do setor
agropecuario do Distrito Federal e entorno, tendo como objetivo reposicionar o Banco como protagonista do
fomento do Agronegodcio na regido. E ainda, o BRB tomou a frente de programas e projetos relevantes, como o
Sistema de Bilhetagem Automatica - SBA, o Cartdo Material Escolar - CME, a gestéo da Torre de TV, entre outros.

Como agente financeiro do Governo do Distrito Federal e parceiro na execu¢do de politicas sociais, o0 Banco
operacionalizou o pagamento dos programas sociais vinculados as Secretarias do Distrito Federal. Esses
programas séo acdes de politicas publicas voltadas a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, assim como a
reducdo das desigualdades sociais e regionais, melhoria da qualidade de vida da populacdo e fomento ao
desenvolvimento das regides do DF.

Ja com o langamento da Agéncia Digital, no final de 2019, o BRB proporcionou uma melhoria na experiéncia do
cliente, com um servico estendido e atendimento mais personalizado. Atualmente, os 3.700 clientes PF com perfil
digital ja podem contar com o atendimento personalizado via chat, disponivel no aplicativo BRB Mobile, em horario
estendido, com comodidade e seguranca. Com vistas a atender as necessidades dos clientes, em 2020 a
funcionalidade “BRBChat” foi disponibilizada no aplicativo internet banking - BRB Banknet, com a ampliacdo do
atendimento digital para o publico pessoa juridica.

Além disso, o fortalecimento da Governanca Corporativa foi e continua sendo um pilar estratégico da gestdo do
BRB. Sob essa 6tica foi lancado o Programa de Integridade com o objetivo de manter o Banco e suas empresas
controladas alinhadas ao novo contexto das estatais, sendo fruto da busca pelo resgate da boa imagem, dos
valores e do orgulho de ser uma instituicdo financeira publica, sélida e transparente, comprometida com a
promoc¢do do desenvolvimento econdmico, social e humano, exercendo suas atividades a partir das melhores
praticas de mercado. Tem por objetivo, também, fortalecer os mecanismos de prevenc¢éo, investigacdo e punicao,
consolidando uma cultura organizacional intolerante a corrupg¢éo, fraudes e desvios de conduta.

Ainda nessa linha, foi aprovada pela Administracdo do BRB a ades&o ao Programa Destaque em Governanca de
Estatais, cuja solicitac@o sera formalizada a B3. Ressalta-se que a adesdo ao Programa proporcionard aumento do
nivel de transparéncia e das informac¢des disponibilizadas ao mercado e a sociedade, além da melhoria do nivel de
governanc¢a do conglomerado BRB.

Para o ano de 2020, o Banco continuara priorizando o aumento da eficiéncia operacional e da produtividade, com
especial atencdo em sua estratégia no estimulo a inovacgéo, visando a ampliacdo de novos negécios por meio de
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canais mais interativos que proporcionem da experiéncia do cliente, de forma a oferecer solu¢gdes de um banco
moderno, agil e completo.

O BRB agradece especialmente aos clientes, que depositam diariamente sua confianca na Instituicdo, e aos seus
empregados que tornaram possivel a geracdo dos resultados apresentados e que se constituem no principal

diferencial da Instituicao.

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa

Nelson Antonio de Souza
Presidente do Banco de Brasilia

Presidente do Conselho de Administrac&o

Pagina 4 de 31



&IBRB

BANCO DE BRASILIA

CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA 2020 (data-base 2019)

IDENTIFICACAO GERAL

Em conformidade com o artigo 8°, inciso |, lll e VIII, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, utilizando o modelo
desenvolvido pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST, do Ministério do
Planejamento Desenvolvimento e utilizando da prerrogativa quanto ao conteido e forma, o Conselho de
Administracao subscreve a presente Carta Anual sobre Politicas Publicas e Governanca Corporativa referente ao

exercicio social de 2019.

CNPJ

Sede

Tipo de Estatal
Acionista Controlador
Tipo Societério

Tipo de Capital
Abrangéncia de Atuacédo

Setor de Atuacao

Diretor Financeiro e de
Relagdes com os Investidores

Auditores Independentes no
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Conselheiros de Administracéo
subscritores da Carta Anual
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da Carta Anual

00.000.208/0001-00 NIRE: 5330000143-0
Brasilia — Distrito Federal

Sociedade de Economia Mista

Governo do Distrito Federal

Sociedade Andnima

Aberto

Nacional

Financeiro/Bancos

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa (CPF 898.379.404-68)
Respondendo pela Diretoria Financeira e de Relag6es com Investidores
e-mail: ri@brb.com.br

telefone: +55 (61) 3412-8092

Ernst & Young Auditores Independentes
Responsavel Técnico: Renata Zanotta Calcada
E-mail: renata.zanotta@br.ey.com

Telefone: + 55 (61) 2104-0100

Nelson Antonio de Souza (CPF 153.095.253-00)

Arthur Pereira de Castilho Neto (CPF 037.242.807-00)

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa (CPF 898.378.404-68)
Romes Goncalves Ribeiro (CPF 258.130.481-20)

Rossini Dias de Souza (CPF 316.523.101-00)

Pedro Ferreira Caixeta Junior (CPF 366.831.751-87)

Reinaldo Bush Alves Carneiro (CPF 904.780.458-91)

Marcelo Talarico (CPF 051.470.558-27)

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa (CPF 898.378.404-68)

Cargo: Diretor-Presidente

Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa (CPF 898.379.404-68)
Respondendo pela Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores
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POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGA CORPORATIVA

A Lei n® 13.303/16, em seu art. 8%, incisos |, lll e VIl estabelece a obrigatoriedade de elaboragéo de “carta anual,
subscrita pelos membros do Conselho de Administracéo, com a explicitacdo dos compromissos de consecucéo de
objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de economia mista e por suas subsidiarias,
em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizacao para
suas respectivas criacdes, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econémico-financeiros da consecucdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos”.
Além disso, determina a divulgagdo de “carta anual de governanga corporativa”, que consolide em um Unico
documento as informacdes de que tratam o inciso Ill, do artigo 8°, da seguinte forma: “lll - divulgacdo tempestiva e
atualizada de informacgdes relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle,
fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e
praticas de governanca corporativa e descricdo da composicdo e da remuneracdo da administracdo;”. Essas
informacdes estdo detalhadas a seguir.

1. INTERESSE PUBLICO SUBJACENTE AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS
O BRB tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e atuacdo em todo o territério nacional, podendo
criar ou suprimir sucursais, filiais ou agéncias, escritorios, dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e

no exterior, observadas as normas do Banco Central do Brasil.

O Conglomerado BRB é formado pelas empresas subsidiarias e controladas pelo Banco de Brasilia S.A. Na figura,
apresenta-se a estrutura e a composicao acionaria do BRB:

Distrito

Federal
] £0,33% Total
I 21,134,273 ON- 75,44%
| 8.026.930PN - 96,85
————————— il . [ree float
1
16,52% Total 3,15% Total
5.996.583 ON - 21,41% hlv BRB 883,754 ON - 3,15%
261.060 PN —3,15%
BANCO DE BRASILIA
U
| T 95.0% 7 §9,74%

. | botTwm CARTAO
KIBRB —-‘-‘~{.‘.¢BRB] [mBRBJ

'___L"Q“J;\ I__'_‘___N ~m-m’ . :
l‘l "l ‘—_-‘ 4 2l ' :’h [
Bers | T GvgRe; - '

O Banco de Brasilia S.A. - BRB é uma sociedade de economia mista distrital dotada de personalidade juridica de
direito privado e patriménio préprio, constituida sob a forma de sociedade an6nima de capital aberto, cujo acionista
majoritario € o Governo do Distrito Federal. Foi criado conforme autorizagdo contida na Lei Federal n® 4.545/1964,
obtendo, do Banco Central do Brasil, autorizacdo para funcionar em 12 de julho de 1966. Com sua criacéo
pretendia-se dotar o Distrito Federal — DF de um agente financeiro que possibilitasse captar recursos necessarios
para o desenvolvimento da regido.
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A funcédo social do Banco realiza-se no interesse coletivo e devera ser orientada para o alcance do bem-estar
econdmico e para a alocacédo socialmente eficiente dos recursos geridos; para a ampliacdo economicamente
sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servicos da Instituicdo, bem como para o desenvolvimento
ou emprego de tecnologia brasileira para producédo e oferta de produtos e servicos do Banco, sempre de maneira
economicamente justificada.

Como Agente Financeiro do Governo de Brasilia, o0 BRB recolhe, a crédito do Tesouro do Distrito Federal,
importancias provenientes da arrecadacdo de tributos, como IPTU e IPVA, dentre outros. O Banco também
possui convénios com o Governo do Distrito Federal para realizagdo de servicos de pagamento de todos os
servidores, bem como de todos os Programas Sociais do Distrito Federal.

O BRB atua de forma a consolidar sua missdo como banco publico sdélido, agil, moderno, eficiente e rentavel,
protagonista do desenvolvimento econdmico, social e humano, da geracdo do emprego e renda e da melhoria da
qualidade de vida regional, alinhado as melhores praticas de governanga e gestdo, e aos principios e valores
éticos. Dessa forma, o Banco busca expandir sua fun¢éo de agente financeiro do Governo do Distrito Federal e ser
referéncia na operacionalizacdo, execuc¢éo e disseminacao das politicas publicas, que busquem a melhoria da vida
das pessoas, a geracao de emprego e de renda.

Informacdes adicionais sobre o histérico do Banco de Brasilia e seus principais produtos e servicos podem ser
encontrados nas secdes 6 e 7 do Formulario de Referéncia (disponivel em http://ri.brb.com.br/> Informacgdes aos
Investidores >Documentos entregues a CVM> Formulario de Referéncia).

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2019

O BRB é um banco multiplo, que tem como propésito transformar a vida das pessoas e promover desenvolvimento
econdmico, social e humano por meio de solu¢8es financeiras, de meios de pagamento e de seguridade simples,
inovadoras e digitais, com uma experiéncia Unica e completa.

Tem por objeto o exercicio de quaisquer operacdes bancérias ativas, passivas e acessoérias, a prestacdo de
servigos bancarios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob suas diversas formas, bem como o exercicio de
guaisquer atividades facultadas aos integrantes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive operacdes de cambio,
das quais resultem a promocao do desenvolvimento econdmico e/ou social do Distrito Federal, da Regido Centro-
Oeste e das demais areas de sua influéncia.

Atendendo a sua missao de Banco publico, o0 BRB oferece a populagdo acesso aos servicos bancérios através de
seus diversos canais de atendimento, compostos pela rede de agéncias, postos de atendimentos, aplicativos para
acesso remoto, correspondentes bancéarios e terminais de autoatendimento.

A populacdo tem a sua disposicdo 137 unidades de Correspondentes distribuidas na maioria das regides
administrativas do Distrito Federal e também nas cidades do seu Entorno, sendo 117 localizadas no DF
(considerando 8 Correspondentes Méveis) e 20 no Estado de Goids, abrangendo 8 municipios goianos. Em 2019
foram registradas 23,9 milhGes de transaces realizadas a partir da rede de Conveniéncias BRB, o que evidencia a
importancia desse canal num contexto geral de atendimento presencial.

No compromisso social com a populagdo, desde setembro de 2019, 62 unidades de Correspondentes no Pais
passaram a operacionalizar, também, transacdes de recarga nos cartdes de transporte publico do DF.
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Quanto a modalidade Correspondente Movel, destaca-se a atuacdo dessa frente de atendimento em parceria com
Orgéos do GDF, prestando servigos bancérios frente as unidades do NA HORA de Sobradinho |, Riacho Fundo | e
Taguatinga, além de prestar apoio permanente ao Projeto Simplifica PJ e também, de forma esporadica, para
varias Administrac6es Regionais e eventos do GDF.

Em 2019, destaca-se o apoio aos programas “DETRAN nas cidades”, “SEJUS mais perto do cidaddo” e presenca
na Torre de TV. Essas modalidades atuam, ainda, em apoio as Agéncias do BRB, em épocas de grande
movimento, ofertando assim uma opcéo de atendimento extensivo as Agéncias, onde o horario de atendimento do
canal Correspondente é diferenciado em relacdo aos horarios das Agéncias, pois abre mais cedo e encerra mais
tarde, no intuito de ofertar comodidade aos clientes e usuarios do Banco.

A Central de Relacionamento BRB - CRBRB foca no atendimento de exceléncia a todos os clientes do Banco de
Brasilia. Por oferecer atendimento telefénico e por e-mail, com a possibilidade de autenticagdo. Essa Central
atende com qualidade os clientes que ndo podem comparecer as suas agéncias, principalmente aqueles que estédo
fora do domicilio bancéario e possibilita o atendimento a distdncia para opera¢des de crédito negociadas com o
gerente (sem a necessidade de crédito pré-aprovado). A Central de Confirmacao de Vendas, parte da CRBRB, tem
demonstrado crescimento ao longo dos anos.

Além dos produtos e servigos bancérios disponibilizados a populacdo, cabe ao BRB, na qualidade de Agente
Financeiro do Distrito Federal:

» Receber as importancias provenientes da arrecadacéo de tributos, subvencdes, auxilios e quaisquer outras
rendas.

» Realizar os pagamentos necessérios a execucao orcamentaria do Distrito Federal.

» Receber, na qualidade de executor de servicos bancérios do Distrito Federal, as disponibilidades de
guaisquer 6rgaos ou entidades vinculadas ao Distrito Federal.

Informacdes adicionais sobre os principais produtos e servicos disponibilizados pelo Banco de Brasilia podem ser
encontradas nas sec¢bes 7.2 e 7.3 do Formulario de Referéncia (disponivel em http://ri.brb.com.br/> Informacdes
aos Investidores >Documentos entregues a CVM> Formulario de Referéncia).

Em 2019, o Banco se destacou com as seguintes entregas:

1 — Pagamento de Dividendos: O BRB distribuiu em dividendos R$ 100 milhdes para seus acionistas. Principal
acionista do Banco, o GDF recebeu cerca de R$ 81 milhdes. Os recursos poderdo ser direcionados a projetos e
melhorias importantes para a populagéo.

2 — Sistema de Bilhetagem - SBA: No ultimo ano, o BRB, em conjunto com a BRB Servigos, assumiu o
processamento do Sistema de Bilhetagem Automatica - SBA do Distrito Federal. Com a migracdo da solucéo de
bilhetagem, o usudrio passou a ter a disposicdo uma rede ampliada de postos de recarga, com 73 postos de
atendimento, um novo aplicativo Mobile — BRB Mobilidade, além de uma central exclusiva de atendimento
telefonico (61 3120-9500) para dividas, sugestdes e reclamacoes.

3 — Governo do Piaui: Em linha com o seu processo de expansdo, o BRB assinou acordo de coopera¢do com o
governo do Estado do Piaui. O objetivo é a realizacdo de ac¢Bes conjuntas de fomento ao desenvolvimento
regional, agropecuario, industrial, comércio, empreendedorismo e a inova¢éo tecnolégica no Estado. A iniciativa
faz parte do projeto de expansao da Instituicdo. Em parceria com a Agéncia de Fomento do Estado, o BRB vai
trabalhar para estabelecer programas de financiamento & atividade produtiva, além de dar apoio a estruturacéo de

programas de habitacdo popular e demais parcerias publico-privadas.
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4 — Acordo CNC: O BRB firmou acordo com a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
(CNC) e passa a oferecer acesso ao crédito, em condic¢des diferenciadas, as entidades sindicais ligadas a CNC no
Centro-Oeste, incluindo empresas e pessoas ligadas ao SESC (Servico Social do Comércio) e ao SENAC (Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial).

5 — Pecunias: O Banco tem disponivel R$ 704 milhdes para antecipar, aos servidores do Distrito Federal, valores
referentes as peculnias. Foi criada uma linha de crédito especial com taxa de juros diferenciada.

6 — Crédito Imobiliario: Em outubro de 2019 o BRB anunciou a menor taxa de juros do mercado e da histéria,
6,75% a.a., para o financiamento de crédito imobilidrio realizando novo ajuste em dezembro para 6,49% a.a.,
vélida para aquisicdo de iméveis enquadrados no Sistema Financeiro de Habitagdo (SFH — iméveis até R$ 1,5
milh&o) e no Sistema Financeiro Imobiliario (SFI — iméveis com valor superior a R$ 1,5 milh&o)

7 — Torre de TV — Ao longo de 20 anos, o BRB vai investir R$ 40 milh6es na gestdo da Torre de TV. O objetivo é
recuperar o espaco, com a¢des de incentivo ao turismo, cultura e empreendedorismo. O projeto é amplo e prevé a
construgcdo do corredor cultural Banco de Brasilia, que vai ligar a rodoviaria até a Torre; o Jardim Burle Marx;
reforma e reativacéo da fonte luminosa; recuperacéo da tradicional Feira da Torre e a criagdo de um museu digital.
A torre é um espaco estratégico para a exposi¢do e fortalecimento da marca do BRB e permitird a geracdo de
emprego, novos turistas e empreendedores.

8 — FIBRA: O Banco e a Fibra - Federagéo das Industrias do Distrito Federal firmaram parceria que vai permitir
acesso ao crédito e condi¢Bes especiais para todas as empresas que compdem a base da entidade. Além das
empresas, as condi¢bes também estédo disponiveis aos trabalhadores industriais filiados aos sindicatos da Fibra.
Com mais esse acordo, o BRB se mostra disposto a ouvir e entender a realidade dos sindicatos e auxiliar nas
solugBes negociais.

9 — Consorcio Brasil Central: Mais um importante acordo é firmado com o objetivo de fortalecer a Instituicio como
banco de desenvolvimento. O BRB assinou um protocolo de intengdes com o Consorcio Interestadual de
Desenvolvimento do Brasil Central - BRC. Por meio da entidade, o BRB disponibilizara investimento em
agronegocio e industria nos sete estados que integram o BRC, que sao eles: Distrito Federal, Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Tocantins, Ronddnia e Maranhao. A missdo do BRC é promover o desenvolvimento regional
sustentavel e integrado dos entes consorciados, além de formular politicas publicas regionais e viabilizar projetos e
parcerias com o objetivo de melhorar a competitividade da regiéo.

10 — Mostra Brasilia de Cinema: Incentivador da cultura e, a cada dia, mais proximo da popula¢do da cidade, o
BRB apoiou a 522 edicdo do Festival de Brasilia. Para isso, o Banco passou a assinar a Mostra Brasilia BRB de
Cinema, que vai premiar exclusivamente produc¢des do Distrito Federal.

11 — Natal Monumental: O BRB assinou Termo de Cooperacéo para a realizagdo do Natal Monumental. Com isso,
o BRB iluminou um dos principais cartdes postais da cidade: a Torre de TV. O objetivo foi aumentar o fluxo de
turistas para Brasilia, além de proporcionar o acesso da populagao a mais esse evento.

12 — Correspondente Bancario Digital: O BRB, em parceria com a Financeira BRB, deu inicio a mais um processo
de modernizacao e de inser¢cdo da marca no mundo digital. No dia 12 de setembro de 2019, o BRB fechou acordo
com a primeira empresa de Corresponde Bancario Digital. A entrega faz parte do atual planejamento estratégico da
Financeira BRB, que prevé o lancamento de novos produtos, novos canais e credenciamento de novos
correspondentes. O crescimento digital proporcional a Instituicdo: a simplificacdo de processos, a ampliacao de
acessos e 0 aumento da governanga.
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13 — Feira Legal: Os feirantes de Brasilia contam, agora, com beneficios exclusivos por meio do Projeto Feira
Legal. O projeto visa promover melhorias no ambiente fisico, contribuindo com a sustentabilidade financeira e com
o fomento da atividade, além de disponibilizar Correspondentes Bancarios nos espacos. A¢des como essa Vém na
direcao de reconhecer a importancia das feiras na cadeia produtiva, gerar emprego e renda, e ter impacto direto na
vida da populacdo. O Programa prevé um pacote de beneficio a cada um dos feirantes, para viabilizar negécios
entre os feirantes e 0 BRB e promover o engajamento das associacdes na gestdo e no dia a dia das feiras. O
intuito é proporcionar um ambiente agradavel e acolhedor para quem trabalha e para quem frequenta as feiras.

14 — Programa de Integridade: Alinhado ao novo contexto das estatais, fruto da busca pelo resgate da boa
imagem, dos valores e do orgulho de ser uma Instituicdo financeira solida e transparente, o BRB lan¢o o seu
Programa de Integridade. O projeto prevé agBes continuas de prevencdo, deteccdo e correcdo de atos de
corrupcao e fraude e, tem como objetivo, construir um BRB forte, agil, moderno e perene. O Programa atuara para
que o interesse publico esteja sempre em primeiro lugar e que as politicas de boa governanca atraiam maior
confianca de investidores, de fornecedores e de clientes. O projeto conta com canal independente de dendncias,
corregedoria e nova base normativa.

15 — Programa de Inovacao/BIOTIC — Também em setembro, o BRB langou seu Programa de Inovagao, que tera
como objetivo estimular o ecossistema de empreendedorismo e inovacdo na busca por novas tecnologias no DF. A
expectativa é que o Banco invista cerca de R$ 15 milhdes na primeira etapa do projeto. As atividades do Programa
serd@io desenvolvidas no Centro de Inova¢édo BRB LAB, com sede no Parque Tecnoldgico de Brasilia (Biotic).

16 — Brasilia Capital do Basquete: Em uma acéo inédita, o BRB langou o programa “Brasilia Capital do Basquete”.
O projeto envolve dois dos maiores times da modalidade: o Universo, maior equipe do DF, e o Flamengo, atual
campedo do NBB. A projeto ainda prevé parceria com a Secretaria dos Esportes para incentivar a préatica do
basquete nos centros esportivos e escolas publicas do DF. O patrocinio ao time carioca se justifica pela quantidade
de torcedores na capital federal e pelos planos de expansao regional e nacional do Banco. Esse tipo de apoio
proporciona maior exposicdo da marca.

17 — Agéncia Digital: No dia primeiro de julho de 2019, o BRB langou a sua primeira Agéncia Digital. Seu objetivo é
melhorar a experiéncia do cliente com o Banco, agregar valor ao atendimento e, consequentemente, potencializar
os resultados. O lancamento faz parte de uma série de iniciativas de inovagéo e transformacgao digital planejadas
para o BRB. Hoje a agéncia ja atende ha mais de 3600 clientes, em horario diferenciado, com maior comodidade
na realizacdo das transacdes e total seguran¢a no atendimento via chat, disponibilizado no BRB Mobile.

18 — Parceria com SECOVI-DF: O BRB assinou Termo de Parceria com o Sindicato da Habitagdo do Distrito
Federal (SECOVI-DF). A assinatura foi realizada em cerimbénia na Fecomércio-DF, onde j4 possui ponto de
atendimento exclusivo. O objetivo € gerar retorno ao cliente, além de estar junto a ele em momentos de realizagédo
de sonhos. A cadeia da construcdo civil foi eleita pelo BRB como o principal setor a se investir em raz&o da
geracdo de emprego e da injecéo de recursos na economia.

19— Parceria com a ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE VICENTE PIRES: O BRB assinou mais um
convénio. Desta vez, com a Associacdo Comercial e Industrial de Vicente Pires - ACIVIP. A partir do acordo, o
BRB pode ampliar a sua agenda positiva com as agéncias proximas de Vicente Pires para apresentar melhores
solucdes aos empresarios e, ainda, prestar a eles consultoria financeira.

20 — Rede Sou Mais Mulher: 0 Banco aderiu oficialmente ao Programa “Rede Sou + Mulher”. O projeto busca
promover acdes voltadas ao combate a violéncia contra mulheres, igualdade de género, empreendedorismo
feminino e autonomia econémica das mulheres. O acordo de cooperacdo técnica assinado pelo BRB com a
Secretaria da Mulher abrange 16 acdes, todas voltadas ao bem-estar da mulher e a promocao da qualidade de
vida. Além disso, o BRB inaugurou o espaco Empreende Mulher, que fica no 2° andar do prédio da Agéncia do
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Trabalhador, em Taguatinga, e conta com o atendimento de duas gerentes. Muito mais que um lugar de negécios,
0 ambiente é também um espago de acolhimento. Outra acdo voltada a valorizacdo das mulheres, foi o
lancamento, em agosto, do cartdo: BRBCARD Mulher. O produto foi desenvolvido em parceria com a Mastercard e
possui um viés social. O valor arrecadado a partir da anuidade do cartdo sera destinado a Rede Sou + Mulher, que
viabilizara diversas modalidades de suporte e assisténcia as mulheres.

21 — Programa de Consultoria Financeira: Lancado no primeiro semestre de 2019, o programa tem como objetivo
ajudar a reestruturar a vida financeira dos clientes (pessoas fisicas) com comprometimento de renda mensal, igual
ou superior a 50%. O projeto ja teve mais de 10.000contratos efetivados e adesao superior a 65%.

22 — Prémio EFINANCE: A equipe de tecnologia (DITEC) do BRB ganhou seis cases de projetos na 192 edicédo do
Prémio Efinance. A indicacéo a esses cases sinaliza a busca pela melhora das a¢des de tecnologia do Banco com
projetos que possibilitam um aumento da disponibilidade das solugBes, maior seguranca dos servigcos, além de
preparar a arquitetura tecnoldgica para os processos de transformacéao digital.

23 — Agrobrasilia: Patrocinador oficial do evento desde o inicio, em 2008, O BRB tem aumentado sua participagao
e o volume de negécios no ramo agro. Durante o evento, pequenos, médios e grandes produtores contaram com
atendimento especializado e condi¢cdes especiais de crédito para custeio, investimento, comercializagdo e
industrializacdo agropecuarios. A prospeccao cresceu 55% ante ao mesmo evento no ano passado e alcancou
expectativa de fechamento efetivo na ordem de R$100 milhdes.

24 — Parceria com a Fecomércio: O BRB participou de reunido com representantes da Fecomércio-DF, no qual
apresentou condic¢des diferenciadas de crédito aos sindicatos e as empresas associadas. Além disso, no dia 31 de
junho de 2019, inaugurou a sua 12 Plataforma Empresarial de Atendimento, com horério de funcionamento das 09h
as 17h, e equipe BRB a disposi¢édo para atendimento exclusivo aos representantes dos sindicatos e empresarios.
O objetivo € estar mais proximo do empresariado, oferecer uma consultoria financeira e auxiliar os executivos a
estruturar melhor suas operacgdes. A iniciativa € mais uma no rol de agdes que buscam transformar o BRB em
protagonista no desenvolvimento econdémico do Distrito Federal.

25 — Cartdo Material Escolar - CME: No dia 30 de abril, o BRB participou do langamento do Programa Cartédo
Material Escolar, no Centro de Ensino Fundamental 213, de Santa Maria. Suspenso ha trés anos, o Programa visa
beneficiar cerca de 65 mil familias, cadastradas no Bolsa Familia e cujos filhos estejam matriculados no Ensino
médio e Fundamental. O projeto também a movimenta a economia local. Ao BRB, em parceria com a BRBCard,
além da emisséo dos cartbes, coube a disponibilizacdo das maquinetas especificas as papelarias credenciadas no
Programa.

26 — Convénio com a SINDUSCON-DF, ADEMI-DF E ASBRASCO: Em abril de 2019, o BRB renovou convénio
com o Sindicato da Industria da Construcéo Civil do Distrito Federal - SINDUSCON-DF, a Associa¢gdo de Empresas
do Mercado Imobiliario do Distrito Federal - ADEMI-DF e a Associagdo Brasiliense de Construtores - ASBRACO. A
parceria entre 0 BRB e as entidades ja dura nove anos e busca oferecer condi¢des de financiamento diferenciadas
aos empresarios da construcéo civil do DF.

27 — Revitalizacdo dos CATS: O BRB, juntamente com a Secretaria de Turismo do DF - SETUR, assinou um
convénio para a revitalizagdo de trés Centros de Atendimento ao Turista - CAT. O convénio prevé equipamentos
para as unidades localizadas no Setor Hoteleiro Sul, Setor Hoteleiro Norte e Praca dos Trés Poderes. A parceria
visa aproximar o Banco das pessoas e melhorar a imagem da cidade.

28 — Financiamento de lotes: Langado em fevereiro de 2019, o atendimento da modalidade de financiamento de
lotes urbanos € um produto destinado a quem pretende adquirir um lote regularizado ou em processo de
regularizacdo no DF e RIDE. Destaca-se pela disposicdo do Banco em contribuir com o desenvolvimento
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econdmico da regido e por entender a necessidade local, na regularizacao fundiaria, reducdo do déficit habitacional

e geracgdo de rendas e tributos ao Estado.

3. POLITICAS PUBLICAS E INICIATIVAS GOVERNAMENTAIS

O BRB, como agente financeiro do Governo do Distrito Federal, e como parceiro na execucao de politicas sociais,
efetua o pagamento dos programas sociais vinculados as Secretarias de Governo. Esses programas sao acdes
governamentais voltadas a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, assim como a reducédo das desigualdades
sociais e regionais. Em 2019, o BRB operacionalizou o pagamento dos seguintes programas sociais, que somaram

0 montante de R$ 47.771.753,06:

Programas Sociais

Agentes da Cidadania
Ambiental

Auxilio Excepcional
Auxilio Por Morte

(Funeral)

Auxilio Natalidade
(Maezinha Brasiliense)

Auxilio Vulnerabilidade

Bolsa Atleta

Caminhos da Cidadania

Programa Fabrica
Social

Mestre do Saber

PRONATEC

CME - Cartdo Material
Escolar

Compensagao
Financeira

Calamidade

TOTAL

Destinagao Qtd. beneficiarios

Catadores de materiais reciclaveis, que exercem esta atividade
laboral como principal ocupagdo.

Familias em desabrigo temporario, ou inadequado, destinado ao
pagamento de aluguel residencial.

Familias em necessidades urgentes para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de membro.

Gestante e recém-nascido por ocasido do nascimento.

Auxiliar familia ou pessoa visando minimizar situagdes de riscos,
perdas e contingéncias sociais.

Ajuda financeira a atleta do DF em atividade, registrado, que ndo
possui patrocinio.

Proporcionar aos adolescentes de 15 a 17 anos a convivéncia
social e formagao geral.

Oferecer cursos de qualificacdo para familias em situagdo de
pobreza.

Pessoas escolhidas, com mais de 60 anos que ministram oficinas
a0s mais jovens.

Beneficiar jovens do DF, de baixa renda, com cursos
profissionalizantes e ajuda de custo.

0 auxilio financeiro destina-se aos alunos matriculados a partir
do primeiro ano do Ensino Fundamental na Rede Publica de
Ensino, cujas unidades familiares sejam beneficiadas pelo
programa Bolsa Familia no Distrito Federal.

Programa de carater indenizatério destinado a catadores de
material reciclavel inscritos no cadastro tinico para programas

sociais do Governo Federal.

Familias e individuos vitimas de situagdes de desastre ou de
calamidade publica.

103.656

Valor Operacionalizado

R$ 2.310.000,00

RS 3.164.332,00

RS 51.868,00

R$ 1.435.400,00

RS 6.749.640,16

R$ 1.170.001,57

R$ 956.190,00

R$ 4.107.090,11

RS 358.730,00

RS 7.356.721,97

R$ 20.001.320,00

RS 81.899,25

RS 28.560,00

47.771.753
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3.1. Fundos Publicos

O BRB atua, também, como agente financeiro do Governo na operacionalizacédo dos fundos publicos do Distrito
Federal, destinados a concessdo de empréstimos e/ou financiamentos para a atividade produtiva de micros e
pequenos empreendedores ou para a agricultura familiar.

3.1.1. Fundo Para a Gera¢cao de Emprego e Renda — FUNGER (Programa Prospera)

Fundo do Governo do Distrito Federal de incentivo a geragdo de emprego e renda, gerenciado pela SETRAB —
Secretaria de Estado de Trabalho. O Programa Prospera utiliza os recursos do FUNGER/DF para fortalecer as
atividades produtivas dos micro e pequenos empreendedores, inclusive os de natureza informal. Os recursos séo
destinados a concessao de empréstimos e/ou financiamentos aos micros e pequenos empreendedores urbanos ou
rurais, artesdos, prestadores de servigos autbnomos, feirantes e demais empreendedores do setor informal; as
cooperativas ou outras entidades associativas de producéo ou trabalho; microempresas ou empresas de pequeno
porte e recém-formados, para atuar em sua area de formagdo. Em 2019, foram aprovadas 688 operagbes de
microcrédito, totalizando R$ 10.367.153,83.

O Fundo para Geragéo de emprego e Renda — FUNGER é constituido por:

Dotagdes orcamentarias que lhe forem destinadas;

Transferéncia integral do patriménio financeiro do Fundo para Geracdo de Emprego e Renda -
FUNSOL/DF;

Receitas auferidas com as aplica¢des dos recursos que o constituem;

Recursos oriundos de instituicdes nacionais e internacionais;

Retorno dos financiamentos concedidos, incluindo todos os encargos deles decorrentes;

Receitas decorrentes de aplicacdes no mercado financeiro dos recursos gue o constituem;

Contribuicdes financeiras mensais devidas por optantes, por regimes tributarios especiais ou por sujeitos
de beneficios por incentivos fiscais

Doagdes.

YV VVVVY VY

3.1.2. Fundo Desenvolvimento Rural — FDR

Fundo publico do GDF destinado a financiar as despesas de investimento e custeio na area rural do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal — DF/RIDE. Como por exemplo, na parte de
investimento apoia financeiramente a realizacdo de estudos, elaboracdo de projetos de infraestrutura social,
produtiva, ambiental, hidrica, de transportes e de lazer comunitarios. O Fundo foi criado por lei e € administrado
pela Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural do DF.

Constituem fontes de recursos do Fundo de Desenvolvimento Rural do Distrito Federal - FDR:

» Transferéncia dos recursos destinados ao Programa de Desenvolvimento dos Agronegdcios, linha do
Fundo de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal - FUNDEFE, no exercicio de 2000;

Dotacbes orcamentarias especificas;

Receitas decorrentes da aplicacdo do saldo existente no mercado financeiro;

Retorno das aplicag6es do Fundo de Desenvolvimento Rural do Distrito Federal no setor privado;

Recursos provenientes de repasses de instituicdes de fomento de carater interno e externo;

Noventa e cinco por cento da receita arrecadada com a concessao de uso ou arrendamento de imoveis
rurais pertencentes ao Governo do Distrito Federal;

VVYVYVYVY
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» Quinze por cento da receita arrecadada com a venda dos iméveis rurais pertencentes ao Governo do
Distrito Federal,

Em 2019 foram aprovados R$ 1.217.691,17 em operagbes para a agricultura familiar, todos para modalidade
investimento.

3.2. Informacgdes do periodo (contratos, custos e receitas)

Para operacionalizagao dos Fundos Publicos do GDF e dos Programas Sociais foram celebrados entre o BRB e 0
Governo do Distrito Federal por meio de suas Secretarias de Estado, Contratos/Convénios nos quais o BRB figura

como agente financeiro.

Esses instrumentos administrativos séo regidos pela Lei n® 8.666/93 (Lei de LicitacBes e Contratos), bem como as
e suas alteracdes.

Estéo vigentes os seguintes Contratos:

Orgio GDF N2 contrato Custo Anual Receita Anual
de

Operacionalizagdo dos  Fundos

Desenvolvimento.

Secretaria de Agricultura 004/2016 RS 61.237,64 R$ 93.915,31

Secretaria de
Desenvolvimento Social

Operacionalizagdo dos Programas Sociais. 014/2014 RS 134.760,00 R$ 152.820,00

Operacionalizagdo do Programa Material

Escolar. 008/2019

Secretaria de Educagdo RS 343.468,44 RS 546.061,10

Operacionalizagdo dos beneficios
referentes ao Programa PRONATEC.

Secretaria de Educagdo 032/2015 RS 35.416,80 RS 45.546,80

Operacionalizagdo dos Programas Bolsa

Secretaria de Esportes Atleta e Para Atleta. 004/2016 RS 5.778,60 R$ 7.560,00

Secretaria de Trabalho g:cei;im"a"zac“ do Programa Fabrica 36945/2018 R$ 29.017,76 R$ 42.480,00
Operacionalizagdo do Programa Prospera -

Secretaria de Trabalho :‘“;::r’:;"’l::e(:t‘; m ':cur:’a::t::;';gERL: oggiggfsle R$ 156.903,00 R$ 355.935,69
sistema que opera o Programa.

Secretaria de Trabalho Parceria para ampliagdo do microcrédito 007/2017 R$ 0,00 R$ 0,00

no DF - Termo de Cooperagdo Técnica.

RS 766.582,24 RS 1.244.318,90

3.3. Programas Sociais em Curso

Consoante ao Plano Plurianual do Distrito Federal para o quadriénio 2020-2023, que possui como alguns de seus
objetivos a erradicacdo da pobreza, a fome zero, a agricultura sustentavel, a educacdo de qualidade e o
crescimento econdmico, o Governo do Distrito Federal por meio do BRB, viabilizou os seguintes Programas
socioassistenciais:

» Programa de Beneficio Educacional-Social — Creche,
» Programa Pequenos Reparos, e
» Bolsa Alimentacdo Creche.
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O 1° trimestre de 2020 foi marcado por agdes de apoio as politicas sociais do Governo do Distrito Federal. O
Programa “Cartao Material Escolar’ forneceu auxilio financeiro a 66 mil estudantes da rede publica e creditou
R$23,95 milhdes em cartdes pré-pagos aos estudantes. Ja o “Cartdo Creche Cesta Alimentagado” garantiu a
alimentacdo de 20 mil criancas que ndo puderam ser atendidas pelas creches publicas durante a pandemia do
Novo Coronavirus, com créditos de R$4,5 milhdes em cartdes pré-pagos.

Até o final do ano de 2020, o Banco pretende fortalecer a parceria com o GDF e operacionalizar outros beneficios
sociais a populacao do Distrito Federal, visando os seguintes objetivos:

» Garantir o acesso de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social a servicos e
beneficios assistenciais, conforme previsto pela politica nacional, com intuito de fortalecer e consolidar o
sistema Unico de assisténcia social.

» Viabilizar o acesso a renda com intuito de reduzir a pobreza e extrema pobreza no Distrito Federal.

» Garantir o acesso e a permanéncia do estudante do Distrito Federal a uma educacdo de qualidade por
meio de estratégias que perpassam todas as instancias administrativas e pedagégicas.

» Garantir o direito as aprendizagens com condi¢cdes adequadas e com equidade.

» Garantir a promocéo politica, social e econdmica para o empoderamento feminino no Distrito Federal,
visando a igualdade dos géneros.

» Promover aprimoramentos nos espagos urbanos e nos servicos governamentais oferecidos pelo GDF de
forma a conectar importantes fatores do desenvolvimento, como: Mobilidade, urbanismo, sustentabilidade,
tecnologia, inovacdo, educagdo, salde, seguranca, entre outros.

» Conceder empréstimos e financiamentos para empreendimentos produtivos de pequeno porte com vistas
ao incremento dos niveis de emprego do Distrito Federal e regido integrada de desenvolvimento do Distrito
Federal e entorno.

» Promover desenvolvimento econémico do Distrito Federal mediante melhorias no ambiente de negdcios e
promoc¢éo de investimentos, além da melhoria da infraestrutura urbana e do fomento do desenvolvimento
empresarial.

» Promover o acesso a assisténcia farmacéutica de qualidade.

3.4. Sustentabilidade

A preocupacgdo com as agdes de natureza socioambiental nos negocios ratifica o compromisso do BRB com a
gestdo do risco socioambiental, a disseminacdo das boas praticas sustentiveis, o respeito a preservacdo da
natureza, a valorizacdo da diversidade, a equidade de género e de raca, o voluntariado empresarial e a promogéao
da cidadania.

A melhoria da qualidade de vida dos empregados e da comunidade do Distrito Federal também estdo inseridas em
praticas administrativas, fazendo parte de uma agenda de negdcios sustentaveis.
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Assim, o BRB apresentard a sociedade, no 2° semestre de 2020, o Relatério de Sustentabilidade com ag0es,
projetos e ndmeros que mostram o compromisso do Banco como agente publico financeiro socialmente
responsavel, evidenciando assim, o investimento na ampliacdo dos resultados positivos em prol de uma sociedade
mais sustentavel. Também apresenta as iniciativas e parcerias feitas com as empresas do Conglomerado para a
realizacdo de acdes socioambientais.

4. ATIVIDADES QUE ATENDEM AOS OBJETIVOS DE POLITICAS PUBLICAS

4.1 Microcrédito Produtivo Orientado - MPO

Os produtos da linha MPO — Microcrédito Produtivo Orientado tém por finalidade a concessédo de crédito para o
fomento da atividade produtiva, seja para investimento, para formacdo de capital de giro ou para ambas as

finalidades (misto). Tem concessdo mediante crédito em conta corrente e pagamento parcelado.

As linhas de crédito sdo voltadas aos Microempreendedores formais ou informais, pessoas fisicas ou juridicas,
com renda anual até R$ 200.000,00 e atividade produtiva ha pelo menos 6 meses.

Em 2019, foi iniciado um trabalho voltado para implementar o novo modelo de Microcrédito Produtivo Orientado do
BRB, bem como sua operacionaliza¢do, com vistas ao crescimento da carteira em linha com o orgamento gerencial
do BRB e buscando alcancar o cumprimento da exigibilidade de 2% sobre a média dos saldos dos depdsitos a
vista, conforme Resolucéo 4.713 do Conselho Monetério Nacional, publicada pelo Banco Central em 28 de margo
de 2019.

Foram identificados processos, etapas e recursos necessarios ao atingimento do objetivo proposto, visando o
incremento da carteira de Microcrédito, bem como, foram adotadas a¢6es que facilitardo o acesso aos produtos da
carteira pelo seu publico-alvo, que séo, prioritariamente, pessoas fisicas ou juridicas, formais ou informais,
excluidos do acesso ao crédito pelo sistema financeiro tradicional ou que, por razdo de sua fragilidade
socioecondmica, tinham dificuldades de acessar as linhas de financiamento geralmente existentes.

4.1.1 Remodelagem MPO

» Identificac8o de processos, etapas e recursos para incremento da carteira e acdes buscando facilitar o
acesso e a contratacao do crédito.

» Estudos e definicbes sobre inadimpléncia, perda esperada, taxas, valores minimos e maximos e
progressividade do crédito.

» Alterac&@o nos processos para contratacdo (analise de limites passou a ser anterior a abertura da conta).
» Limites Automaticos para os produtos de MPO.
» Retirada do Gerente de Neg6cios do processo.

» Inclusdo do Agente de Crédito para operacionalizar o produto (prospecc¢éo, captacao, coleta de documentos,
visita de orientacdo e acompanhamento).

» Desenvolvimento, evolucéo e utilizacdo do aplicativo Acreditar BRB para captacédo de novos clientes.

» Confeccéo de material e treinamento de Agentes de Crédito e Gerentes de Negdcios.
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» Participag@o em eventos externos para divulgar o Microcrédito.

» Operacionalizacdo do Microcrédito (recepcdo de documentos, cadastramento, contato com as Agéncias e
suporte aos Agentes de Crédito).

» Encaminhamento de operac¢8es para Agéncias fora do DF (Programa Progredir e cadastramentos no APP).
» Criacdo de Plano de Comunicacéo e Pecas Publicitarias.
» Publicacéo de Circular normatizando a operacionalizacdo do MPO por Agentes de Crédito.

Por fim, em 30 de agosto de 2019, o BRB celebrou contato n°® 139/2019 com a BRB Servicos para
operacionalizacdo do microcrédito Produtivo Orientado por meio de contratacdo de agentes de crédito.

4.1.2 Nova Jornada do Cliente - MPO

“Prazo médio de 7 dias
Chegando a 3 dias a partir da izagdo de todo o pi (APP)

4.2 Agronegécio

O BRB é um dos principais agentes financiadores do Agronegdcio no Distrito Federal e na Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, disponibilizando recursos para contratacéo de operacdes de
custeio e investimento agropecudrios, para a comercializacao e industrializacdo de produtos agricolas.

Os créditos de custeio se destinam a cobrir despesas habituais dos ciclos produtivos, da compra de insumos a fase
de colheita. Ja os créditos de investimento sdo aplicados em projetos cujos com beneficios se estendem por varios
anos. Os créditos de comercializagdo asseguram ao produtor rural e a suas cooperativas 0S recursos necessarios
a adocdo de mecanismos que garantam 0 abastecimento e o armazenamento da colheita. Por fim, o crédito a
industrializacdo fornece recursos ao beneficiamento e processamento da producao agropecuaria.

Como agente do Sistema Nacional de Crédito Rural -SNCR, na concesséo dos financiamentos, o BRB segue a
normatizacdo editada pelo Banco Central do Brasil estabelecidas no Manual de Crédito Rural - MCR e 6rgdos
repassadores de recursos como 0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES e do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste — FCO.
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Em 2019, o financiamento a produc¢édo, no Distrito Federal e regido, alcancou volume de concesséao superior a R$
240 milhdes, com saldo de carteira atingindo patamar de R$ 302 milhdes. Os produtores de soja e milho foram os
gue mais tiveram acesso ao crédito, sendo que o custeio dessas culturas atingiu o valor de R$ 72 milhGes,
cultivados em uma area total de 30 mil hectares, com uma expectativa de producdo de 170 mil toneladas. O BRB
também incentivou a agricultura familiar financiando 800 toneladas de alimentos com destaque para as hortalicas,
fruticultura e piscicultura nas regides do Paranoa e Brazlandia.

Dentre os principais marcos do Agronegécio no BRB em 2019, elencam-se a criacdo da Plataforma de
Agronegocios localizada nas dependéncias da Central de Abastecimento do Distrito Federal (Ceasa-DF), com
atendimento especializado para grandes e médios produtores rurais; segmentacdo de atendimento especializado
para agricultor familiar nas agéncias de Planaltina e Brazlandia, regides com grande concentragdo de unidades
familiares de producéo; liberagdo do primeiro financiamento voltado para geracdo de energia limpa dentro da
carteira rural do Banco; estabelecimento de acordos de cooperacdo com a Ceasa-DF e com a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emater-DF), com o objetivo de facilitar o acesso de produtores rurais as
linhas de crédito rural; reducdo de taxas de juros tanto de recursos obrigatérios como de recursos livres e liberagao
da primeira operacgéo de investimento garantida por Contrato de Concesséo de Uso Oneroso (CDU).

O BRB continuard promovendo a¢fes de apoio ao fomento do crédito rural em todas as suas finalidades, com
énfase na simplificacdo do tramite de propostas de negdcio, incorporagcdo de novas tecnologias e ampliagdo da
area de atuacao para concesséo de financiamentos rurais.

4.3 Crédito Industrial

A carteira de crédito industrial do BRB pode operar com recursos de repasse, sempre com foco no
desenvolvimento econémico, social e humano, prestando um servico completo, de forma &gil e inovadora. Os
recursos de repasse podem ser provenientes do Fundo Constitucional do Centro-Oeste — FCO, para apoio as
empresas do DF e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal - RIDE, ou do Banco Nacional de
Desenvolvimento - BNDES. O BNDES é um dos maiores bancos de desenvolvimento do mundo e apoia
empreendedores de diferentes portes na realizacdo de planos de modernizacdo, expansdo e concretizacdo de
novos negocios. Os financiamentos da carteira industrial do BRB possuem taxas atrativas, muitas vezes
subsidiadas, além de prazos compativeis com as necessidades das empresas, permitindo ao setor produtivo
realizar investimentos, aumentando sua capacidade geradora de empregos e renda.

4.4 Crédito Imobiliario

O Crédito Imobiliario BRB financia a produgdo e a aquisicdo de unidades residenciais e comerciais a clientes
pessoas fisicas e juridicas. Apesar de ser um Banco publico e ter como produto destaque o financiamento de
imoveis residenciais enquadrados no ambito do Sistema Financeiro da Habitacdo — SFH para servidores e
empregados publicos, o BRB, em 2019, equiparou as boas condi¢cdes de financiamento de empregados e
servidores publicos aos da iniciativa privada e autbnomos, tratando seus clientes de forma equanime.

A carteira tem acompanhado as tendéncias do mercado imobiliario, buscando crescimento no volume de
operag@es. Acreditando no potencial e confianca do setor da construcao civil, dos empresarios e clientes de modo
geral, o Banco ajustou suas condi¢cGes de financiamento, realizou atualizacdo tecnoldgica no sistema gestor de
crédito imobiliario, buscou novas parcerias com entidades do Setor da Construcdo Civil, tornando-se parceiro em
novos negécios, com vistas a melhoria da sua participacdo no Mercado de Financiamento Imobiliario nas regides
de atuacao e fechou o ano entre os primeiros na concesséao de crédito imobiliario no Distrito Federal, com saldo de
carteira acima de R$ 991 milhdes.
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Dentre as principais a¢fes para alavancagem no crescimento, podem-se citar a criagdo do produto “Aquisi¢cao de
lote urbano” que financia a aquisi¢ao de lotes regularizados ou em processo de regularizagéo, particulares ou do
governo; estabelecimento de convénios com entidades de classe; oferta da melhor taxa de juros do Mercado;
operacionalizacdo da portabilidade de crédito imobiliario, garantindo melhores condicbes aos clientes que
detenham operacdes de crédito em outras instituicdes financeiras, e majoracdo do prazo de financiamento para até
420 meses.

O Crédito Imobiliario BRB, por meio de suas linhas de crédito, busca atender diferentes propdésitos e, sobretudo,
suprir a demanda de moradia através da concessao de crédito de forma tempestiva e com condicdes favoraveis e
diferenciadas.

4.5 Patrocinio

O BRB - Banco de Brasilia € uma instituicdo de economia mista, com atuacdo no segmento financeiro. Trata-se de
segmento reconhecidamente competitivo, no qual as acdes de marketing e relacionamento sdo amplamente
exploradas, tendo como objetivo primordial a geragcdo de negdcios, seja pela melhoria da imagem da instituicao,
pela fidelizacdo de clientes ou pela atracdo de novos correntistas e investidores.

Alinhado com seus diversos perfis de clientes o BRB patrocina projetos voltados a publicos variados, expondo sua
marca de forma positiva e com ampla percepcéo em toda sua regido de atuacdo. O objetivo € consolidar a imagem
do BRB perante toda a sociedade, como um Banco forte, que além de desenvolver suas atribuicdes com primor € o
principal apoiador do esporte, da cultura, das causas sociais, da geracdo de negécios e do desenvolvimento
econdmico na sua regiéo de atuacao.

Destacamos em 2019 a ampliacdo das acdes de patrocinio do BRB, em especial voltadas a projetos com
visibilidade nacional, tendo como justificativa, sobretudo, o plano estratégico de expansdo do Banco. Neste sentido
0 BRB classifica suas a¢des de patrocinio como fundamentais para a geragdo de reconhecimento de marca e
promo¢do de acdes de relacionamento negocial nacionalmente. No periodo, foi concedido o valor de R$
7.264.861,34 em patrocinio.

Abaixo, encontram-se 0s principais projetos patrocinados pelo BRB em 2019:

Equipe de vdlei profissional Brasilia volei

Aniversério de Brasilia — 59 anos

Equipe hot car - piloto Pedro Cardoso — participacdo na Stock Car 2019
Corrida Tiradentes, passeio ciclistico e desafio Super 60
Agrobrasilia 2019

Jota Quest acustico

Vela para todos

Campus party 2019

Flamengo - equipe de basquete profissional

17° férum de lideranga em infraestrutura da américa latina

Forum nacional do comércio — CNDL

31° férum nacional — INAE

Mestres da MPB - Paulinho da viola em Brasilia

Brasilia capital fithess

GF Brasilia de ciclismo

ABRAPP — congresso brasileiro de previdéncia complementar — SP
Congresso brasileiro de especialidades odontol6gicas

Equipe de basquete profissional — cerrado basquete

VVVVVVVVVVVYVVVYVYYVYY
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» Equipe de futsal profissional — Brasilia futsal
» Equipe de futebol profissional feminino — as minas
> Prémio nacional de educacéo fiscal - FEBRAFITE — SAO PAULO/SP
» Festival de cinema de Brasilia - Secretaria de Cultura
» Campeonato brasileiro de triathlon olimpico
» Professional bull riders — PBR — etapa Brasilia
» Natal sempre monumental.

4.6 Resultados
4.6.1. Lucro Liquido

O lucro liquido do BRB alcancou R$ 418,8 milhdes no exercicio de 2019, tornando-se o maior lucro ja
apresentado pelo BRB em seus mais de 50 anos de existéncia, superando em 69,1% o recorde anterior de R$
247,7 milhdes em 2018. Reflexo desse desempenho, o retorno anualizado gerado sobre o patrimdnio liquido médio
foi de 27,0%, aumento de 8,2 pontos percentuais em comparagédo com a rentabilidade de 2018.

Os principais fatores que contribuiram para esse desempenho, foram: crescimento das operagbes de crédito,
recuperacao de créditos inadimplidos, menor custo com captacdes, maior eficiéncia com o aumento das receitas
com tarifas e prestacdo de servigos, além do crescimento dos negécios com cartdes de crédito, seguridade e da
Financeira BRB.

4.6.2. Lucro Liquido Recorrente

No periodo, foram contabilizados dois eventos ndo recorrentes (PDVI e a majoracédo da aliquota da CSLL) que
impactaram o resultado negativamente em R$ 6,5 milhdes. Logo, excluindo esse efeito, o resultado recorrente foi
de R$ 412,3 milhdes, superior em 56,8% ao resultado recorrente de 2018 (R$ 263,0 milhdes).

4.6.3. Margem Financeira

A margem financeira atingiu R$ 2,09 bilhdes, crescimento de 5,0% em relagdo a 2018. O destaque foi o
desempenho do resultado de titulos e valores mobiliarios (TVM), que totalizou R$ 261 milhdes e crescimento de
25,7%, crescimento de 1,5% das receitas com operacfes de crédito, aliado a reducdo de 1,7% das despesas de
captacdo no mercado.

4.6.4. Carteira de Crédito

Como reflexo de uma estratégia voltada para ampliacdo da base e maior relacionamento com os clientes, as
contratacdes de crédito apresentaram uma aceleracao, demonstrando a melhora da participacdo de mercado da
Instituicdo. Ao final de 2019, a carteira de crédito ampla alcangou saldo de R$ 11,0 bilhdes, avanco de 22,5% em
12 meses.

Por sua vez, a concentracdo da carteira naquelas operagcdes de baixo risco e a melhoria da gestdo de risco da
carteira de crédito fizeram com que as despesas para créditos de liquidacdo duvidosa (PCLD) reduzissem em
36,5%, no comparativo com 2018.
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4.6.5. Inadimpléncia, Cobertura e Qualidade

A inadimpléncia da carteira de crédito consolidada do BRB encerrou o ano situada em 1,7%, reducdo de 0,3
pontos percentuais em relacdo ao fechamento de 2018. O desempenho, nesse quesito, permanece abaixo do
mercado, que foi de 2,9% para opera¢cdes com atraso acima de 90 dias. Os créditos classificados como de menor
risco (rating AA-C), aumentaram sua participacdo na carteira em 2,5 pontos percentuais, encerrando o ano de
2019 representado 94,8% do total das operacdes.

Tais resultados, refletem a melhora do nivel de qualidade de crédito do BRB, reduzindo assim o nivel de
provisionamento da carteira, conforme j& destacado. No entanto, a gestdo do Banco se mantém atenta ao cenario
econdmico, ao nivel de endividamento e capacidade de pagamento dos seus clientes, mantendo assim o nivel de
cobertura da inadimpléncia em 214,2%, alinhado ao patamar médio de mercado de 215,8%.

4.6.6. Captacbes

O saldo das captacges totalizou R$ 12,8 bilhGes em 2019, evolucdo de 10,1% em 12 meses. Os depdsitos a prazo
representam 69,8% desse total e tiveram crescimento de 13,1% no periodo, encerrando o ano em R$ 8,8 hilhdes.
Assim, a evolucdo das captacdes do Banco foi gerida conforme a necessidade de crescimento da carteira de
crédito, priorizando o baixo custo e alocagdo tempestiva, mantendo uma situacao confortavel de liquidez.

Principais Numeros do Periodo:

PRINCIPAIS NUMEROS
ITENS DE RESULTADO
Lucro Liquido Contabil

46,9% 159,2% 69,1%

Lucro Liquido Recorrente 122 95 66 72 52 6,2% 78,9% 250 65,0%
Resultado Operacional Recorrente 189 183 128 148 116 26,0% 60,7% 545 35,3%
Margem Financeira 512 502 480 500 499 16,6% 19,3% 1990 5,0%
RPS + Tarifas 105 97 90 92 98 24,3% 41,0% 369 14,4%
PCLD 21 6 55 45 76 163,3% 22,4% 215 -36,5%
Despesa de Pessoal Recorrente 223 224 218 210 216 -0,2% 6,4% 848 4,8%
Outras Despesas Administrativas 12,9% 9,9% 0,5%

ITENS PATRIMONIAIS
Ativos Totais

4,5% 11,8% 11,8%

Carteira de TVM e Derivativos 3.352 3.135 3.080 3.103 2.278 1,4% 9,5% 3.103 9,5%
Carteira de Crédito Ampla 10.130 9.568 9.206 8.983 9.015 8,6% 22,5% 8.983 22,5%
Crédito Comercial 6.921 6.558 6.245 6.044 6.048 9,1% 25,0% 6.044 25,0%
PF 6.401 6.082 5.817 5.604 5.589 8,5% 23,9% 5.604 23,9%

PJ 520 475 428 440 459 17,3% 38,6% 440 38,6%

Habitagdao 908 891 918 916 941 9,2% 8,2% 916 8,2%
Rural 274 231 213 221 272 0,0% 24,2% 221 24,2%
Industrial 58 63 68 73 79 -15,7% -33,4% 73 -33,4%
Depdsitos 10.853 10.914 10.355 10.464 9.884 7,5% 11,5% 10.464 11,5%
A vista 765 719 695 959 687 1,9% -18,7% 959 -18,7%
Poupanga 1.962 1.909 1.851 1.868 1.824 4,9% 10,2% 1.868 10,2%

A prazo 8.125 8.085 7.612 7.443 7.183 8,7% 18,7% 7.443 18,7%
Letras Financeiras Subordinadas 617 706 687 666 677 0,7% -6,7% 666 -6,7%
Patrimonio Liquido 1.545 1.500 1.431 1.365 1.439 12,5% 27,3% 1.365 27,3%

Patrimédnio de Referéncia (PR) 13,6% 20,9% 28,4%
INDICADORES (em % 12 meses) 12m(p.p.)
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Retorno sobre Ativos Médios 2,6% 2,1% 1,8% 1,6% 1,7% 1,9% 0,5% 0,9% 2,6% 1,7% 0,9%
?::;’::: Anualizado sobre PL A 21,8%  19,0%  169% 18,8% 20,9%  52% 8,2% 27,0% BRTEL 8,2%
Eficiéncia Operacional Ly VA 59,4% 59,6%  60,2% 59,4% 59,0% -2,2% -2,3% Ly VA 59,4% -2,3%
Cobertura de Pessoal VDA 43,.8%  434%  42,6% 435% 422%  3,6% 3,9% 47,0% BNERA 3,9%
Provisdo / Carteira de Crédito 3,6% 4,0% 4,4% 50%  4,9% 4,9% -0,4% -1,3% 3,6% 4,9% -1,3%
indice de Basileia AF0A 155%  155%  157% 156% 150%  0,8% 0,7% AFEiA| 15,0% 1,3%
Inadimpléncia Total WA 2,0%  2,0%  2,6%  2,0%  22%  -0,3% -0,3% A 2,0% -0,3%

5. INSTITUTO BRB

O Instituto BRB acredita que pode transformar realidades, atuando prioritariamente no Centro-Oeste, mediante o
desenvolvimento, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos e outras iniciativas no a&mbito
de seus campos de atuacdo, em parceria com outras instituicbes, governamentais e ndo governamentais, tendo
como principio basico o de proporcionar beneficio a sociedade.

5.1 Acordos e Parcerias
5.1.1. UNB/CDT

O Instituto BRB celebrou convénio com a Universidade de Brasilia, por meio do Centro de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnholégico — CDT. No termo de cooperagdo técnica, o Instituto BRB forneceréa recursos para o
desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos com perspectiva de geracdo de impacto positivo & sociedade.

5.1.2. Controladoria Geral do DF

O Instituto BRB firmou Acordo de Cooperacdo com a Controladoria Geral do DF, com vistas a implementacdo de
acdes conjuntas e de interesse mutuo. O objetivo da parceria foi para atuar na formacao cidada e no fomento do
controle social. A primeira acdo foi a participacdo no Workshop “De Olho na Educagado”, onde educadores
financeiros voluntarios ofereceram palestras sobre a importancia da educacdo financeira, modeladas
especificamente para os participantes do evento, composto por estudantes do Sistema SESI/SENAC e
participantes da Fabrica Social.

5.1.3. Centro Universitario IESB

Em setembro o Instituto BRB formalizou um Acordo de Cooperagdo Técnica com o Centro Universitario IESB. A
iniciativa tem como objetivo apoiar o projeto “Letrar Cidadania”, que visa promover o ensino linguistico e
matematico a jovens, adultos e idosos, com aulas de alfabetizagdo e operacdes basicas de mateméatica. A
proposta é voltada para pessoas que nunca foram alfabetizadas, ou adultos que tenham déficit na aprendizagem,
com vistas a promog¢éo do acesso a cidadania e ao mundo do trabalho.

5.1.4. ADASA
O Instituto BRB assinou com a ADASA um acordo de cooperacédo técnica com vistas a integrar esforcos entre os
participes para desenvolver, fortalecer e executar projetos e a¢bes de educacdo ambiental e sustentabilidade

ambiental, no ambito do Distrito Federal.

5.2 Selos e Certificacbes
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Em 2019 o programa de voluntariado BRB Solidario, coordenado pelo Instituto BRB, recebeu a certificagdo “Selo
Social”, concedida pelo Instituto Abagai, que promove um programa para certificar instituicdes, empresas,
entidades sociais e 6rgéos publicos que demonstram compromisso social e realizam projetos estruturados voltados
para a melhoria dos indicadores de desenvolvimento social.

A conquista foi fruto do trabalho realizado pelo BRB Solidario, que demonstrou 0 seu compromisso com o
desenvolvimento social local nas areas de inclusao, de educacéo, de salde e de economia, impactando a vida de
cerca de 3.888 pessoas da comunidade.

5.3. Autonomia e Desenvolvimento Econ6mico da Mulher
5.3.1. Cursos de Capacitacdo para Mulheres Artesas

Dentro das propostas de atuacdo do Instituto BRB esta o desenvolvimento de ag8es que promovam a autonomia
da mulher e o seu desenvolvimento econdmico e social. Nesse contexto, a Mulher Artesd tem o0 seu espacgo
garantido, visando preservar a cultura regional mediante o seu trabalho com artesanato. O Instituto BRB realizou
parceria com o Sebrae para oferecer cursos gratuitos de capacitacdo para artesds na 132 Finnar - Feira
Internacional de Artesanato, que aconteceu no Centro de Convencgdes entre 12 e 21/04/19. Os cursos oferecidos
pelos consultores do Sebrae abordaram noc¢des de gestdo, de empreendedorismo, de vendas, de administracéo e
de marketing, aplicados ao artesanato. O Instituto BRB também esteve representado no evento por meio do seu
estande, onde apresentou o trabalho de oito mulheres artesas que expuseram e comercializaram seus produtos.

5.3.2. Publica¢éo do 1° Prémio de Economia Solidaria — Rede Brasil Mulher

O Prémio consiste em um processo seletivo de empreendimentos coletivos, que devem ser estabelecidos dentro
dos preceitos da economia solidaria. Além disso, devem ser constituidos majoritariamente por mulheres, ou serem
relacionados com projetos voltados para o apoio as mulheres. Para a selecdo dos projetos, os participantes
deverdo passar por desafios relacionados ao desenvolvimento da gestdo dos seus empreendimentos. A primeira
fase selecionara 12 empreendimentos solidarios, que divulgardo seus produtos no site do Instituto BRB, em um
espaco denominado: “Espago de Empreendimentos Solidarios”. Na Ultima fase, serdo selecionados cinco projetos
para receber premiacéo em dinheiro, no valor de R$ 10 mil, que serdo investidos no empreendimento selecionado.

5.4 Gestdo Ambiental
5.4.1. Educacao Financeira para Agricultores

O Instituto BRB ofereceu curso de educacdo financeira para os produtores agroecoldgicos do Alto do Sao
Bartolomeu, na area rural de Planaltina, que trabalham com a agricultura familiar. O curso conduzido por educador
financeiro do BRB, abordou questfes sobre endividamento, planejamento e investimento.

5.4.2. CSA — Comunidade que Sustenta a Agricultura

O Instituto BRB coordena o Programa “CSA - Comunidade que Sustenta a Agricultura” no BRB. O projeto consiste
em um grupo fixo de consumidores que se comprometem, durante um periodo determinado, a contribuir
mensalmente com o orcamento semestral de uma producdo agricola. Em contrapartida, o consumidor recebe
semanalmente seus alimentos produzidos nesse local, em manejo biodinamico, livre de agrotéxicos. Dessa forma,
o agricultor deixa de vender seus produtos a intermediarios e conta com a participacdo das pessoas, que se
tornam coagricultores, e passam a financiar o escoamento da sua produc¢éo. No ano de 2019, o projeto atendeu 94
empregados do BRB, 4 pontos de convivéncia, bem como manteve o sustento de 8 produtores agricolas e seus
familiares.
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5.5 Voluntariado Empresarial

O BRB Solidario é o programa de voluntariado empresarial do BRB, que é coordenado pelo Instituto BRB, e tem
por objetivo mobilizar empregados e colaboradores do Banco, para a conducdo de acfes sociais em prol do bem-
estar da comunidade. Varias instituicGes assistenciais foram beneficiadas nessas campanhas, além dos
empregados das empresas prestadoras de servicos contratadas pelo Banco.

5.5.1. Campanha do Material Escolar

Os empregados do BRB arrecadaram cadernos, canetas, lapis, borrachas e apontadores, que sdo entregues, em
forma de kits, para os empregados terceirizados que estudam e seus dependentes a partir de 5 anos, que estejam
matriculados no ensino fundamental ou médio das escolas publicas.

Os beneficiario desta campanha trabalham nos setores de conservacgéo, de limpeza e de seguranga do grupo BRB.
Em 2019 foram entregues 785 kits escolares. Com o objetivo de cumprir a sua finalidade de desenvolver
campanhas na area educacional junto a comunidade, o Instituto BRB também promoveu a entrega de cadernos
para a ONG Change Generation, que atua promovendo 0 apoio extra-classe para estudantes infantojuvenis em
situagdo de vulnerabilidade econdmica.

5.5.2. Campanha do Agasalho “Aqueca Uma Vida” e “Bazar Solidario”

A acéo foi realizada entre os meses de maio e de junho, com o propésito de arrecadar roupas, agasalhos,
cobertores e sapatos para doagdo. Parte do material recebido foi encaminhado para a Campanha do Agasalho do
GDF, que destinou o material para a Rede Feminina de Combate ao Cancer do Hospital de Base. A outra parte foi
encaminhada as instituicBes sociais atendidas pelo BRB Solidério: Casa do Idoso Amor a Vida, a Organizagéo
Social Escola Maria Teixeira e a Associagdo Jer6nimo Candinho. A Ultima parte foi direcionada para o Bazar
Solidario, com a intencdo de favorecer os colaboradores terceirizados do BRB que trabalham no apoio, na limpeza
e na conservacdo do conglomerado BRB. O Bazar Solidario € uma acdo direcionada especialmente para os
empregados terceirizados, que tém a oportunidade de trocar materiais de higiene e limpeza por parte dos produtos
arrecadados durante a campanha do agasalho. Os materiais recebidos (sabdo em pd, sabonetes, desodorantes,
creme e escovas de dente) tiveram como destino instituices sociais.

5.5.3. Campanha do Dia das Criancas

Em outubro, o BRB Solidario realizou a Campanha do Dia das Criancas. A campanha angariou alimentos néo
pereciveis, que foram doados a quatro instituicdes sociais: a Obra Social Escola Maria Teixeira, o Projeto Casa do
Carinho,o Instituto Sol Nascente e a Instituicdo Jerdnimo Candinho. Todas acolhem e desenvolvem projetos
voltados para criancas e jovens do Distrito Federal e entorno.A Instituicdo Jerdnimo Candinho também recebeu a
entrega das doagBes com um evento festivo, onde empregados do BRB participaram como voluntérios, interagindo
com as criangas e jovens da Instituicdo.

5.5.4. Combate ao cancer infanto-juvenil

No dia 24.08, o BRB participou, com seus empregados voluntarios, da campanha McDia Feliz 2019. Nesta
campanha, que é coordenada pelo Instituto Ronald McDonald, em parceria com a Abrace, a rede de lanchonetes
Mc Donald’s estabelece uma mobilizacdo em prol de instituicdes que oferecem cuidados para criancas e jovens
gue estdo em tratamento de cancer, e em Brasilia a acédo é voltada para o Hospital da Crianca de Brasilia.

O BRB participou da acdo como voluntario anfitrido em um shopping de Brasilia, incentivando a compra do
sanduiche da campanha e vendendo os souvenirs da Abrace em stand montado no local.

Para isso, contou com o apoio de empregados do BRB, que trabalharam de forma voluntaria das 10h as 22h,
organizados em turnos de duas horas. Todos estavam dispostos a levar solidariedade e a disponibilizar parte do
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tempo de lazer para apoiar a luta de combate ao cancer infanto-juveniL.
5.5.5. Campanha de Natal

A Campanha de Natal do BRB Solidario atendeu 263 criancas, jovens e adultos da Instituicdo Social Escola Maria
Teixeira, que recebeu dos empregados do BRB, presentes contendo: roupa, cal¢cado e brinquedo. A entrega dos
presentes foi festiva e contou com a presenca de empregados voluntarios do BRB e seus familiares.

5.5.6. Sistema Banco de Voluntéarios

O Instituto BRB disponibilizou em seu site o “Sistema Banco de Voluntarios”. O objetivo & criar uma base de dados
com informagdes dos empregados ativos e aposentados do conglomerado BRB, tais como areas e publico de
interesses de atuacao, e disponibilidade de tempo para atuacéo voluntaria.

O sistema contempla também a opcdo de cadastro de instituicdes, para que as organizagdes sociais informem
dados bésicos, a area de atuacdo e as modalidades de atendimento em que desejam receber apoio de trabalhos
voluntarios. As instituicdes que se cadastrarem também passardo a fazer parte do rol de entidades que podem ser
atendidas pelas campanhas de arrecadac¢do do BRB Solidario.

5.5.7. Educacéo Financeira nas Escolas Publicas

O projeto é amparado a partir do Termo de Cooperagéo firmado entre o BRB e a Secretaria de Educagéo do DF e
tem o objetivo de capacitar estudantes do 6° ano do ensino fundamental sobre os principais conceitos ligados a
educacéo financeira e o consumo consciente. As aulas sdo ministradas por empregados voluntarios do BRB, que
foram capacitados para essa atividade. O Instituto BRB, que iniciou o projeto em 2018, finalizou as aulas em 2019
contemplando 10 regionais, 19 escolas e mais de 2.700 estudantes. Os estudantes recebem livro didatico sobre o
assunto, cofrinho e certificado de participagdo. O projeto também utiliza e divulga o aplicativo “Educa BRB”, a
respeito o tema, que pode ser adquirido gratuitamente nas plataformas digitais

6. RECURSOS PARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS

O Plano Plurianual — PPA, previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal, é instrumento de planejamento que
estabelece diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica para viabilizar a implementagcéo e a gestdo de
politicas publicas.

O Banco de Brasilia insere-se no Plano Plurianual do DF como agente executor de politicas publicas
governamentais, por meio da aplicacdo de fundos de financiamentos governamentais e outras iniciativas de
recursos proprios, alinhadas aos Programas, Objetivos e Metas previamente definidos pelos executores das
politicas publicas.

7. ESTRUTURAS DE CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS

A estrutura organizacional do gerenciamento de riscos e controles internos do Banco de Brasilia S.A é segregada
das unidades de negociacdo e de auditoria interna, e é compativel com a exposicdo das suas operacdes. E
composta por Comités Executivos que subsidiam a Diretoria Colegiada e o Conselho de Administracdo na tomada
de decisdes estratégicas.

No ambito da Governanca Corporativa, 0 Banco de Brasilia S.A e suas coligadas dispdem de politicas, normas e
procedimentos para a gestdo dos seus riscos, do capital, dos controles internos e compliance. Esses instrumentos
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determinam as diretrizes basicas de atuacédo expressas pela Alta Administracdo e estdo alinhados aos objetivos
estratégicos da Instituicdo, em conformidade com a regulamentacéo especifica.

A Politica de Controles Internos tem por objetivo estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento das atividades
de controle, com o intuito de garantir a efetividade do ambiente de controles internos.

A Politica de Conformidade, por sua vez, define as diretrizes, os principios e as melhores praticas, com o intuito de
garantir o atendimento, pela Instituicdo, aos requisitos previstos em normas legais e regulamentares, o
cumprimento dos seus objetivos negociais e institucionais e o atendimento as expectativas das partes
interessadas, observando os padrdes éticos e de integridade esperados.

A Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos e de Capital tem como objetivo estabelecer os principios para o
gerenciamento de riscos e de capital do Conglomerado BRB, considerando o plano de metas, a necessidade de
capital, os objetivos estratégicos da Instituicdo e a conformidade da Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS),
documento aprovado e revisado anualmente no a&mbito do Conselho de Administracdo (CONSAD).

O BRB adota o modelo de Linhas de Defesa, conjunto de agentes da instituicAo que possuem papéis e
responsabilidades estabelecidos no gerenciamento de riscos e controle. As atividades de controles séo
constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas estabelecidas pelos padrdes do Commitee
of Sponsoring Organization of Tradeway Commission — COSO.

Além disso, com o intuito de promover a transparéncia, aprimorar 0 ambiente interno e mitigar a possibilidade de
ocorréncia de irregularidades, instituiu-se o Programa de Integridade, composto por diversas acdes de
fortalecimento de governanca e de Compliance, que norteiam a conduta esperada dos colaboradores e a forma de
atuacao da instituicdo. Dentre as medidas adotadas, cabe ressaltar a revisdo de processos institucionais, da base
normativa e o fortalecimento do Canal de Denuncias, voltada ao publico interno e externo.

Quanto as melhorias implementas na gestdo de riscos e controles em 2019, cabe mencionar a implantagdo do
grau 3 de maturidade de governanga, riscos, controles internos e conformidade, que abrangeu as seguintes agdes:

Mapeamento dos processos organizacionais de média criticidade.

Certificacdo de 50% dos empregados das areas de riscos e controles (Médulo Avancado), por meio de
treinamento EAD.

Treinamento dos responsaveis pelos processos de baixa criticidade em identificacéo de riscos e avaliacédo
de controles.

Identificagéo dos riscos operacionais e dos controles internos em todos os processos de média criticidade,
realizada pelos gestores. Apuracdo do resultado da aplicacdo da Auto avaliagdo de Riscos e Controles,
relativa ao exercicio 2018 e orientacao para melhoria da nota obtida.

vV WV VYV

Houve melhoria também na estrutura de capital. A participagdo do capital de melhor qualidade no Patriménio de
Referéncia subiu mais de 8 pontos percentuais em dezembro de 2019. O indice de Capital atingiu 14,61%, mesmo
com o crescimento dos ativos ponderados pelo risco em mais de R$ 1,55 bilhdo, quando comparado a dezembro
de 2018. Desta forma, foi possivel demonstrar capacidade de expansdo do crédito sem comprometer o capital
regulamentar. O indice de Basileia marcou 16,30% contra 14,96% em compara¢do ao ano anterior, em razdo do
resultado operacional e maior eficiéncia na alocagéo.

Informacdes detalhadas sobre a estrutura de gerenciamento de riscos e capital podem ser consultados no site de
Relag6es com Investidores do BRB - Relatério de Divulgagdo de Informacdes de Gestdo de Riscos e Alocagédo de
Capital ou através do link: http://ri.orb.com.br/conteudo_pt.asp?idioma=0&conta=28&tipo=56954.
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8. FATORES DE RISCO

O Banco de Brasilia S.A. conta com uma estrutura de gestdo de riscos compativel com seu modelo de negdcio,
com a natureza de suas operacdes e com a complexidade de seus produtos, servicos, atividades, processos e
sistemas. Com o intuito de garantir a efetividade da gestdo dos riscos e do capital, a organizacdo estrutural
contempla uma atuacdo compartilhada de responsabilidades e controles, em que todos os envolvidos devem
acompanhar a conformidade de seus processos, estabelecendo e praticando controles internos que minimizem os
riscos e corrijam as deficiéncias.

A éarea de gestdo de riscos e de capital atua de forma independente e transparente no controle dos riscos e na
alocacao de capital, adotando as melhores praticas de mercado e contribuindo para a identificagdo, mensuracao,
avaliagdo, monitoramento, controle, reporte e mitigacdo dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez e néo
financeiros (operacional, reputacional e socioambiental), além da gestdo do capital. Essa estrutura também é
responsével pelo monitoramento dos riscos associados as empresas integrantes do Conglomerado Prudencial
BRB.

Os relatérios gerenciais mensais, que atendem a Resolu¢cdo CMN n° 4.557/2017, apresentam a Alta Administragao
informacdes referentes aos riscos relevantes, ao requerimento de capital do Conglomerado Prudencial e a
evolucao no indice de Basileia, principal indicador de gestéo do nivel de capital do Conglomerado Prudencial, bem
como do acompanhamento da aderéncia do Plano de Capital.

Informacdes mais detalhadas sobre os fatores de riscos estéo disponiveis na secdo 4 do Formulario de Referéncia,
disponivel no site de Relacionamento com Investidores do BRB no link
http://ri.brb.com.br/conteudo_pt.asp?conta=28&id=213540&tipo=56951&idioma=0 e também no site da Comisséo
de Valores Mobilidrios — CVM.

9. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS E COMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

A dados econdmico-financeiros do BRB estéo publicados no Relatério de Desempenho do 4° trimestre de 2019
(disponivel em http://ri.brb.com.br > Informag6es ao Administradores > Central de Resultados), que é destinado
aos analistas de mercado, acionistas e investidores e tem periodicidade trimestral.

10. POLITICAS OU PRATICAS DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

Alinhado as melhores préaticas de mercado, o BRB tem se empenhado na profissionalizagdo e na especializagédo
continua da alta administracéo, dos conselheiros e dos membros de comités e vem adotando medidas necessarias
para o atendimento integral da Lei 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e de suas subsidiérias.

Em 2019, foram implementadas acdes que concretizam a uniformizacdo e a melhoria do modelo da governanca
corporativa e de gestao de riscos e controles internos nas empresas do Conglomerado BRB, a exemplo da revisdo
e padronizacdo dos sistemas normativos, da identificacdo e mapeamento de processos e da normatizacdo e
segregacao da andlise de propostas negociais.

Além disso, no final de 2019, o Banco Central do Brasil aprovou a nova versdo do Estatuto Social do BRB, que
contempla a criacdo de novos comités estatutarios de assessoramento, bem como procede a revisdo dos
dispositivos para melhor adequagdo aos procedimentos internos, a legislacdo de regéncia e aos normativos
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aplicaveis as instituicdes financeiras estatais. Ressalta-se, ainda, a criagcdo da Diretoria Juridica, da Corregedoria,
do Comité de Partes Relacionadas, da Comisséo de Etica e do Comité de Correi¢ao.

Outro aspecto importante da nova versao do Estatuto Social do Banco que demonstra 0 seu engajamento com o
fortalecimento da governanca corporativa foram as modificacdes realizadas para o atendimento dos requisitos do
Programa Destaque em Governanca de Estatais da B3 (Brasil, Bolsa, Balcao), segmento especial que relne
empresas com padrdo altamente elevado de governanca corporativa e implica na adocdo de um conjunto de
regras societarias que ampliam os direitos dos acionistas, além da adocdo de uma politica de divulgacao de
informacdes mais transparente e abrangente.

Cumpre ainda salientar a implementacdo do Programa de Integridade no &mbito do Conglomerado BRB, conforme
ja citado no item sobre Estruturas de controles internos e gerenciamento de riscos. As medidas do Programa de
Integridade sédo aplicaveis a Alta Administragdo e a todos os empregados e colaboradores, servindo de referéncia
para que todas as areas da Instituicdo mantenham seus processos, produtos e servicos em conformidade com a
orientacdo das legislacdes de prevencdo e combate a corrupgdo. E para garantir a consolidagdo desse ambiente
de integridade, estao inseridos programas internos de certificac@o obrigatdria de periodicidade anual para todos os
colaboradores do Conglomerado BRB, permitindo o pleno desenvolvimento pessoal e profissional nas matérias
concernentes a cddigo de conduta do BRB, cédigo de conduta de fornecedores do BRB, codigo de ética do BRB,
controles internos, gerenciamento de riscos e capital, governanga corporativa, prevencéo e combate a corrupcgéo,
seguranca da informacéo e prevencgédo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

10.1. Estrutura Administrativa e de Governanga

A estrutura administrativa do Banco de Brasilia € estabelecida no seu Estatuto e nos Regimentos Internos dos
seus orgdos de governanca. O Banco também possui a Politica de Governanca Corporativa que tem como objetivo
estabelecer e consolidar os principios e préticas corporativas adotados, buscando alinhar os interesses dos
acionistas e demais stakeholders, além de agregar valor a Instituicdo e contribuir para sua perenidade. Todos 0s
documentos citados estéo disponiveis em http://ri.brb.com.br na aba Governang¢a Corporativa.

A administracdo do Banco é exercida pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Colegiada, cujos membros
exercem suas funcdes de forma colegiada para atingir o objeto da Instituicdo. Todas as decisbes no ambito do
BRB séo colegiadas.

O Banco possui comités de caréater estratégico e de controle, regulados por Regimento Interno préprio e exercem o
poder decisério por meio do fluxo hierarquico estabelecido no Manual de Competéncias e Alcadas. Todos os
Comités estabelecidos no ambito da Diretoria Colegiada sdo coordenados por estatutarios, obedecidos os niveis
hierarquicos de sua composi¢do. Na figura abaixo, demostramos a Estrutura Administrativa e de Governancga do
BRB:
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CONSAD - Conselho de Administracio
CONFI — Conselho Fisaal

COALID — Comité de Auditoria

COREM — Comité de Remunercdo

Comité de Risco
ass | Comité de Elegibilidade
i— conE | Comité de Partes Relacionadas
consas | Comité de Comeigdo

Comissio de Etica

SUAUD - Superinten déncia de Auditoria Interna
e carmici GEAUD — Geréncia de Auditoria
GEATI - Geréncia deauditoria de T

= e |_ W - | DICOL — Diretoria Colegiada
——
wawn | wan | | comm | PRESI - Presidéncia

DISEP — Diretoria de Servicos e Produtos

I DIRED - Diretoria de Rede e Canais

Pmest | DIRCO — Diretoria de Risco e Controladoria

DICRE — Diretoria de Crédito e Clientes

DIRFI — Diretoria Financeira e de Relacdes com Investidores
DIPES — Diretoria de Gestdo de Pessoas e Administragio

[ [ [ [ ] I ] | DITEC— Diretoria de Tecnologia

DIUR - Diretoria Juridica

11. DESCRICAO DA COMPOSICAO E DA REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

O montante global de remuneracdo dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Colegiada do BRB
€ aprovado anualmente, pela Assembleia Geral, na forma dos artigos 152 e 190 da Lei n° 6.404/1976 e as normas
do Sistema Financeiro Nacional. Caberd ao Conselho de Administracdo, por proposta do Comité de Remuneragéo,
aprovar o valor de cada componente da remuneracdo dos Administradores, observado o valor global aprovado e a
referéncia dos valores pagos ao Presidente do Banco para a remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo que serdo aprovados pela Assembleia Geral dos Acionistas.

A remuneracdo esti estruturada sob a forma de Remuneragdo Fixa e Remuneracdo Varidvel. As metas da
Diretoria Colegiada s&o relacionadas, individualmente, nos contratos de gestdo e resultados elaborados pelo
Comité de Remuneracao. Parte da remuneracao paga, através da participacdo nos lucros, reflete a evolugéo dos
indicadores de desempenho, variando conforme os resultados do Banco ao longo dos quatro exercicios
subsequentes. A definicho das metas de desempenho dos executivos para estruturacdo do pagamento de
participagdo nos lucros e resultados deriva do Planejamento Estratégico e do Orgamento aprovados pelo Conselho
de Administracéo.

Os Administradores do Banco fardo jus a uma remuneracdo fixa mensal estabelecida pelo Conselho de
Administracdo, sob proposta do Comité de Remuneracao, compativel com a complexidade e responsabilidade de
cada cargo, entendido que a sua revisdo, através do reajustamento do montante global, ocorrera anualmente se
necesséario, por decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas. O quadro abaixo demonstra os valores das
remuneracdes do ano de 2019.
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Total de membros

Remuneracdo Fixa* Remuneragdo Variavel* Beneficios* -
por cargo

RS 604.837,21
R$ 2.359.254,07
R$ 735.059,64
R$ 498.790,47
R$ 1.048.008,48
RS 253.847,88
RS 63.461,97

248.607,48 R$ 622,11

R$ 212.469,25
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Presidéncia

Diretoria Colegiada

1.307.746,05

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Conselho de Administracdo

Conselho Fiscal

Conselho de Auditoria

Comité de Remuneragdo

W W W N O =

Conselho de Risco

TOTAL RS 5.563.259,72 RS 1.556.353,53 R$ 213.091,36

*Periodo de apuragio jan. a dez./2019.
**Média anual dos membros.

Mais informag8es sobre a Remuneracao da Administracdo do Banco de Brasilia podem ser consultadas na se¢éo
13 do Formulério de Referéncia, disponivel no site de Relacionamento com Investidores do BRB e também no site
da Comissao de Valores Mobilidrios — CVM. Ja a Politica de Remunera¢do dos Administradores do BRB esta
disponivel em http://ri.brb.com.br > Governanc¢a Corporativa > Politicas.

Pagina 30 de 31


http://ri.brb.com.br/

h‘BRB CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA 2020 (data-base 2019)
BANCO DE BRASILIA

MANIFESTACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo do Banco de Brasilia S.A. declara que aprovou nesta data a Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanca Corporativa, referente ao exercicio de 2019, em conformidade com os incisos |, Il e VIII do

art. 8 da Lei n° 13.303, de 30/06/2016.

Em __ de de 2020.

Nelson Antonio de Souza Arthur Pereira de Castilho Neto

Paulo Henrique B. Rodrigues Costa Romes Gongalves Ribeiro

Rossini Dias de Souza Pedro Ferreira Caixeta Junior

Reinaldo Bush Alves Carneiro Marcelo Talarico
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