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INTRODUGAO

Governanga Corporativa é o sistema de gest&o
pelo qual uma empresa é dirigida e monitorada,
e envolve o relacionamento entre a Alta
Administragcdo, orgdos de fiscalizagdo e
controle e demais partes interessadas.

OBJETIVO

Nossa Politica expressa os principios e praticas de Governanga Corporativa adotados pelo BRB -
Banco de Brasilia S.A., visando fortalecer e criar as melhores condigdes para o desenvolvimento
continuo e a perenidade da Instituicdo, de modo a proteger os interesses dos acionistas,
stakeholders e do mercado.

PRINCIPIOS

Esta Politica observa os principios de Transparéncia, Equidade, Prestag@io de Contas
(accountability) e Responsabilidade Corporativa.

DIRETRIZES

As decisdes no é&mbito do BRB sdo colegiadas e o poder decisério é exercido por meio de fluxo
hierarquico.

O gerenciamento de riscos é pilar estratégico na governanga.
Adequamos a qualidade do servigo e do gasto, para assim alcangarmos maior eficiéncia.

Administramos, gerenciamos, arrecadamos e utilizamos bens publicos em consonéncia a
elevados padrdes éticos, honestidade, zelo, economia e observancia das regras legais e
procedimentais estabelecidos pela Institui¢do.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Assembleia Geral de Acionistas, Conselho de
Administragdio, Orgéos de Fiscalizagéio e
Controle,  Diretoria  Colegiada, = Comités
Estatutdrios de Assessoramento e Comités e
Subcomités Executivos.
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PAPEIS E ATRIBUIGOES

Assembleia Geral de Acionistas é o 6rgdo de maior hierarquia, por meio do qual os
acionistas fomam as principais decisdes, na forma prevista na Lei das Sociedades Andnimas e
no Estatuto Social do BRB.

Conselho Fiscal fiscaliza os atos dos administradores para reporte aos acionistas quanto ao
desempenho econdmico, financeiro e orgamentario do Banco.

Conselho de Administrac@o estabelece a Orientagdo Geral de Negdcios, as Politicas e a
Estratégia da Instituicdo, segundo as melhores praticas de Governanga Corporativa.

Diretoria Colegiada delibera sobre atos de gestéo do BRB, de acordo com as deliberagdes
e orientagdes estabelecidas pelo Conselho de Administragcdo e com as leis e normas externas

e internas.

Auditoria Interna afere a adequag¢do do controle interno, a efetividade do gerenciamento
dos riscos e dos processos de governanga e demonstrag¢des financeiras.

Comités Estatutarios de Assessoramento e Subcomités Executivos s&o d6rgdos que
assessoram o Conselho de Administragcdo e a Diretoria Colegiada em relagéo & tomada de
decis@o em assuntos do dia a dia do Banco, conforme o escopo de atuagdo do 6rgdo.

Geréncia de Relagées com Investidores divulga tempestivamente aos colaboradores,
clientes, fornecedores, acionistas e demais stakeholders, as informacdes relevantes sobre
fatos, atos, governanca corporativa e informagdes ao mercado.

Ao Conglomerado BRB compete o cumprimento das leis e normas, sejom internas ou externas,
cédigo de ética e conduta, além da capacitagdo em Governanga Corporativa.

CONTEUDO NA
INTEGRA
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