banco

Politica de Integridade e &IBRB

Combate a Corrupcao

INTRODUCAO

A presente Politica consolida as diretrizes, a cultura organizacional e as praticas de
governanca a serem observadas, incluindo as premissas do Sistema de Integridade do Banco
de Brasilia S.A., que visam a prevencao e combate a atos ilicitos, em consonancia com a
legislagao e requlamentagao vigentes e com as melhores praticas de mercado.

A ética, a integridade e a transparéncia compoem a identidade estratégica do BRB, sao
considerados valores inegociaveis que norteiam as acdes desta Instituicao e balizam os
principios e diretrizes desta Politica.

OBJETIVOS

Apresentar e estabelecer as diretrizes que norteiam a adocao de medidas eficazes para
prevenir, detectar, combater e remediar atos lesivos, relacionados a desvio de conduta, a
fraude e a corrupcao.

Estimular um ambiente de comportamento ético e
reforcar o compromisso do Banco de Brasilia, de que
atividades ou negdécios devem ser pautados na ética,
integridade, honestidade e transparéncia.

Orientar os administradores, empregados e terceiros
que atuem em interesse ou em beneficio do Banco de
Brasilia quanto a identificacao de condutas e
situacoes que possam configurar desvios, fraudes,
irregularidades ou atos ilicitos

PRINCIPIOS

Integridade: primamos pela aderéncia aos valores, principios e normas éticas que
visem o atendimento ao interesse publico, a prevencao e combate a corrupgao e ao

fortalecimento dos padroes morais de conduta.

INELHETEN ER® disponibilizamos aos acionistas, colaboradores e demais stakeholders,
as informagbes que sejam de seu interesse, além daquelas cujas divulgagbes seja

imposta por leis ou regulamentos aplicaveis.

Governanca: implantamos os mais altos niveis de governanca, gestao de riscos e
controles visando garantir a perenidade da empresa e respeitar todos os stakeholders.
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DIRETRIZES

1. Comprometimento e apoio permanente da Alta Administracao: Nos comprometemos com a
efetiva implementacao e aplicacao das acdes do Sistema de Integridade BRB, a partir da
atuacao da Alta Administracao, enquanto principal instancia, que se manifesta através do
poder de decisao na destinacao de recursos adequados, sejam eles humanos, materiais ou
financeiros, para o planejamento e a execucao das medidas de integridade.

2. Identificacao e tratamento de conflito de interesses: Buscamos continuamente aprimorar
nossas definicdes formais de autoridade, responsabilidade, segregacao de funcgodes, niveis de
subordinacao e al¢adas adequados a gestao das acdes de prevencao ao conflito de interesses.
Realizamos a identificacao de situacoes em que a oferta de servicos e produtos possam vir a
gerar conflito de interesses no relacionamento com os clientes.

3. Relacoes com stakeholders: Pautamos todas as relagdes com clientes, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros, acionistas, investidores, setor publico, colaboradores,
administradores e demais stakeholders, no cumprimento da Legislacao Federal e do Distrito
Federal vigentes, na observancia aos pactos dos quais o Banco seja signatario, assim como a
esta Politica e normas internas estabelecidas.

4. Transparéncia e Responsabilidade Social: Publicamos informagdes relevantes do Sistema de
Integridade BRB e da Governan¢a do BRB em Portal de Integridade proprio, o que permite a
visibilidade das ag¢Oes de integridade da Instituicdo, o compromisso anticorrupgao, as
participacées em acoes coletivas, as demonstracoes financeiras, o relatério de canal de
denuncias e os normativos afetos ao tema, dentre outros assuntos que envolvem a gestao da
ética.

5. Controles Internos e Gestao de Riscos: Atuamos na identificagao, avaliagao e gerenciamento
de potenciais eventos que possam impactar negativamente os objetivos do Banco, mediante
mecanismos de verificacao e prevengao de possiveis riscos a integridade.

6. Registros e Controles Contabeis: Contabilizamos com exatidao todas as despesas e
operagoes envolvendo os negdcios e/ou disposicao de ativos, incluindo a documentacao de
apoio, e lancamos nos registros e classificacoes devidos, em conformidade com o regime de
competéncia contabil, e em obediéncia as legislacdes aplicaveis.

7. Conduta Etica: Dispomos, em nosso Sistema de Integridade BRB, de arcabouco normativo
constituido de um conjunto articulado de normas institucionais, com vistas a promocgao,
diagnostico, apuracao e monitoramento dos riscos potenciais, para garantir o tratamento
adequado e eficaz das questoes éticas e disciplinares
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DIRETRIZES

8. Medidas Disciplinares: Dispomos de controle disciplinar, atividade pela qual o BRB exerce o
seu poder-dever de atuar, de forma a manter a normalidade, regularidade e legalidade de suas
atividades. O processo de apuracao interna respeita todas as garantias a qualquer imputado ou
acusado, como: ampla defesa, contraditorio e presuncao de inocéncia.

9. Vedagoes: Dispomos em nossos normativos a proibicao aos nossos empregados de sugerir,
solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de natureza
(financeira ou nao) em troca de realizacao ou omissao de atos inerentes as suas atribui¢oes ou
de facilitacao de negdcios, operacdes ou atividades para o BRB ou visando a beneficios para si
ou para terceiros.

10. Treinamento e Capacitacao: Disponibilizamos e promovemos capacitacao e ac¢des de
comunicagao periodicos, numa estratégia de treinamento definida com foco em orientagoes
relacionadas a ética, conduta, integridade, controles internos, prevencao a lavagem de
dinheiro e aos crimes de corrupcao.

11. Presentes, brindes, cortesias e hospitalidades: Adotamos processos e critérios para
recebimento e oferta de presentes, brindes, cortesias e hospitalidades, os quais estabelecem
que os mesmos poderao ser utilizados para ag0es negociais, institucionais, de relacionamento
e para acoes de endomarketing, pontualmente. As defini¢des dos objetos bem como a logistica
de distribuicao observarao os critérios constantes em normativos especificos acerca do tema.
Vedamos a oferta, fornecimento ou aceitacao de presentes, hospitalidades, doacoes e
beneficios similares percebidos como suborno.

12. Patrocinios e doagoes: Instituimos regras, principios, procedimentos e algadas
formalmente aprovadas pelo Banco de Brasilia para concessao de patrocinios e doagoes. Nao
fazemos ou incentivamos doacoes a candidatos ou partidos politicos.

13. Canal de Denuncias: Dispomos de Canal independente de denuncias, oferecido aos
publicos interno e externo, operacionalizado por meio do Canal Participa DF, Servico Ouv-DF
(Sistema de Ouvidoria). A ferramenta € acessada atravées do endereco eletronico
www.participa.df.gov.br, podendo o registro ser realizado ainda por contato telefénico, via
numero 162. A iniciativa possibilita o registro de informacdes sobre situa¢des antiéticas ou
ilegais, que eventualmente possam ocorrer dentro da Instituicao, sendo assegurados ao
denunciante o direito ao anonimato e o sigilo das informacoes prestadas.

14. Monitoramento do Sistema de Integridade: Monitoramos continuamente o Sistema de
Integridade BRB, visando o seu aperfeicoamento e melhoria continua na prevencao, detecgcao
e combate dos atos lesivos previstos na legislacao.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Dispomos de estrutura de Governanca de Integridade e combate a corrupcao, que conta,
inclusive, com a Comissao de Etica; o Comité de Riscos, Controles, ALM e Prevencao a Ilicitos
Financeiros, o Comité de Riscos e com o Comité de Auditoria para assegurar o cumprimento
das orientacoes desta Politica.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Conselho de Administracao - Consad e Diretoria Colegiada: Adotar postura ética exemplar,
devendo ainda se comprometer, aprovar e supervisionar o Sistema de Integridade BRB.

Diretor Executivo de Controle e Risco: Atuar como Compliance Officer do Banco de Brasilia,
sendo responsavel pela gestao do processo de Integridade do Conglomerado BRB.

Superintendéncia de Controle Institucional: Atuar como facilitador no esclarecimento de
duvidas sobre esta Politica e sua aplicacao. Acompanhar, monitorar e realizar a gestao das
acoes e medidas de integridade a serem implementadas.

Superintendéncia de Auditoria Interna: Avaliar a efetividade, a confiabilidade e a eficiéncia
dos sistemas e processos de governanca corporativa e de controles internos de riscos

Corregedoria BRB: Gerir o processo de apuracao de responsabilidade disciplinar, autorizar a
abertura e conduzir procedimentos disciplinares, fazer a gestao do regime disciplinar,
prevencao de irregularidades e danos e monitoracao do cumprimento de penalidades,
prospeccao, sinalizacao, recomendacoes, orientacoes e prevencao de incidentes mais comuns,
sinalizacao para melhorias de processos e de capacitacao, fomento a educacao/cultura,
controle de ocorréncias disciplinares.

~. ACESSEO
] CONTEUDO
NA INTEGRA

https://abrir.link/ivwp2V
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